La mise en place du
reglement intérieur

Contenu du réglement intérieur

Le réglement intérieur est un document écrit et rédigé par I'employeur dans la

langue francaise. Son contenu doit porter uniguement sur certaines dispositions,
notamment sur les obligations en matiere d’hygiene, de sécurité, de regles liées a
la disciplines mais aussi des sanctions applicables.

Le reglement intérieur s'impose a tous les salariés de l'entreprise, méme s'ils ont
été embauchés avant sa mise en application.

Sanctions

L'absence de réglement dans les entreprises de plus de
50 salariés est passible d'une amende.

BBK Management vous accompaghement dans

I'élaboration de votre reglement intérieur!

CONTACT
Rédaction du réglement intérieur tout en veillant N
au respect du Code du travail
agathe.criado@bbkm.fr
Affichage et diffusion du document %
04.72.69.74.80

+ d'infos sur -


https://fr-fr.facebook.com/bbkmanagement/
https://instagram.com/bbk_management/
https://www.linkedin.com/company/bbk-management-cabinet-expertise-comptable-commissaire-aux-comptes-supporter2leader-bbkm/
https://www.youtube.com/channel/UCilcrqHiwIRvQiKS2iApN4A/
https://www.bbkm.fr/

