La gestion de la formation

o)
L y L'employeur a l'obligation de former I'ensemble de ses salariés aux
< difféerentes eévolutions de leur poste de travail.
X

, Cadre de mise en place -

L'employeur dispose d'une obligation de formation a I'égard de ses salariés, et ce
tout au long de l'exécution de leur contrat de travail. En effet, 'employeur doit
veiller a la qualité des formations proposées ; le salarié doit en effet pouvoir suivre

les évolutions de son poste de travail mais aussi avoir la capacité d'occuper un
autre emploi.

g@m@{gﬁ@mg L'employeur s’expose a des sanctions s'il ne respecte pas

son obligation de formation a I'égard des salariés

' (dommages et intéréts). Le salarié doit alors apporter la

preuve du défaut de formation lui ayant causé un préjudice.

BBK Management vous accompagne dans

la gestion de vos formations !

Définition du budget de formation en lien avec votre CO_NII_\CT
stratégie d’entreprise
agathe.criado@bbkm.fr
Aide a la création de Aide a la création des %
votre compte OPCO comptes CPF de vos
salariés 04.72.69.74.80

Suivi des actions de

Accompagnement .
formation de vos collaborateurs

dans la mise en ceuvre
& suivi du plan de dév. Actions de développement des compétences
des compétences

(relation avec I'organisme
de formation et 'OPCO) Contrat de professionnalisation

Contrat d’apprentissage

+ d'infos sur -


https://fr-fr.facebook.com/bbkmanagement/
https://instagram.com/bbk_management/
https://www.linkedin.com/company/bbk-management-cabinet-expertise-comptable-commissaire-aux-comptes-supporter2leader-bbkm/
https://www.youtube.com/channel/UCilcrqHiwIRvQiKS2iApN4A/
https://www.bbkm.fr/

